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ソーシャルスキルトレーニング講座②（ＳＳＴ） 

８／２６（水）に２回目のソーシャルスキルトレーニング講座が開催されました。今回のテーマは、「就職試験直

前講座」でした。今回もほとんどの卒業年次生が参加し、真剣に講義を聞いていました。 

講義の中では、就職試験に向けて、次の４つの「確認」が重要性だということでした。「試験から入社後の確

認」、「会社のよいところを探したか確認」、「社会情勢の確認」、「自立とは何かの確認」の４つです。どの確認

でも「自分で考える」ことの大切さについて触れていました。仕事は人についてくるのだそうです。どんな大人

になりたいか自分で考え、他人に依存せず自分のよいところを自分で探すべきだとおっしゃっていました。 

そして、最後に３つのお願いがありました。１つは、「就職した自分をいいイメージにしてほしい」。２つめは、

「自分自身を変えたいなら、他人に頼らず、自分を信じてあげてほしい」。３つめは、「他人に自分自身のいいと

ころを聞く前に、自分自身をほめてあげてほしい」でした。自分自身の人生です。他人に依存することなく、自分

を認め、自分で考え、自分で行動していきましょう。 

今後もＳＳＴ講座は続きます。次回は１０月２８日（水）で、「報告・連絡・相談／メモ」のテーマです。社会人と

して必要な資質についての内容ですので、是非今後も参加してください。 

 

○就職のスケジュール（再確認） 
月 日 曜 内     容 備   考 

９ 
２ 水 前期期末考査（～４日） 

※前期期末考査までの評定・出欠が調査書に 
記載されます。 

29 火 企業への応募書類の完成、校内締切 
※校長名で推薦するため、多くの先生方に目を 
通してもらうので、早めに提出すること。 
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５ 月 各企業への応募開始  

７ 水 外部講師による模擬面接(午後) ※本番を想定して、模擬面接を行います。 

16 金 就職試験開始 ※各企業から試験日の連絡がくる。 

〇進学（学校推薦型）の推薦会議までの流れ（再確認） 
月 日 曜 内     容 備   考 

９ 

２ 水 前期期末考査（～４日）  

２３ 水 ※推薦願い書提出 ※志望校の募集要項を確認 

２４ 木 成績会議 ※前期期末考査までの評定・出欠が調査書に
記載されます。 

２５ 金 進学推薦会議 ※ここで正式に決まります。 

※専門学校のＡＯ入試・一般入試などはもっと早い日程もあります。しっかり自分で確認・準備し、担任の先         

生と確認して、しっかり計画を立てて行動しましょう。 
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