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 高卒求人7/１時点、県全体で１７３１件！  

 

７月１日初日の「高卒求人数」は、昨年度同時期で１５１７件だったので２１４件増加しています。昨年度はコ

ロナウィルス感染拡大の影響もあってか、求人数はやや減りましたが、今年度は数字の上では増加となりまし

た。内訳をみると、求人件数、求人数が増加した産業は建設業と製造業の一部のようです。 

求人票を持って来校される企業の方のお話を伺うと、慢性的な人手不足の福祉や建設関係の他にも、高齢

化が進んでいるため、若い人に入ってもらって世代交代を図りたいと求人を出してくださっている企業も県内に

は多いようです。将来的に専門的な技術が必要とされる職種でも、工業高校よりも普通科から採用したいと考

えている企業も少なくありません。なぜなら、企業が高卒求人に求めているのは、真面目さや素直さで、教えた

ことを素直に吸収して成長してくれる人材を求めているのです。 

今、公開されている求人票を積極的に検索していると思いますが、自分の中で優先順位をしっかり決めて選

んでください。自分で選択肢を狭めず柔軟に考えて、担任と保護者と良く話し合い、受験先を決めてください。 

 

○就職のスケジュール（再掲） 
スケジュールは皆さんに合わせて動きません。担任の指示をよく聞き動きましょう。 

月 日 曜 内     容 備   考 

７ 

１ 木 求人票公開 
※求人票を見て、応募する企業を決める。 
その際、必ず複数の会社訪問を行うこと。県内
希望者は第3希望まで決める。 

２６ 月 高校生のための就職ガイダンス ※就職希望者は必ず参加すること。 

27 火 夏期就職セミナー(～30日)13:00～16:00 ※就職希望者は必ず参加すること。 

  各自、応募企業先を決め、書類を提出 
※県外就職希望者は7/27(火)まで 
※県内就職希望者は8/3(火)まで 

８ 

４ 水 就職推薦会議 
※ここで正式に決まります。決まったら、 
履歴書を仕上げにかかります。 

１１ 水 学校閉庁（～１３日）  

1９ 木 授業開始  

30 月 企業への応募書類の完成、校内締切 
※校長名で推薦するため、多くの先生方に目を 
通してもらうので、早めに提出すること。 

９ 

１ 水 前期期末考査（～３日） 
※前期期末考査までの評定・出欠は１０月以降の
２回目の受験の調査書に記載されます。 

６ 月 各企業への応募開始  

  外部講師による模擬面接 ※本番を想定して、模擬面接を行います。 

16 木 就職試験開始 ※各企業から試験日の連絡がくる。 

 

※次年度卒業年次の就職希望の人も１年後のことを考え、先輩の動きを見ておきましょう。 

  



 

◆今年度のオープンキャンパスについて 
７月に入り、学校説明会やオープンキャンパスの案内等も増えて

きました。総合型選抜（旧 AO）や学校推薦型選抜を考えている人

はすでに志望校は決まっているかと思います。エントリーや出願の

条件となっているところもあると思います。 

しかし、山形県内は現在落ち着いているものの、首都圏や一部

の地域は今も感染者が増加している状況にあります。進学希望者、

特に学校推薦型選抜・総合型選抜（旧 AO）を考えている人にとっ

て、具体的な志望校研究は欠かせませんので、志望校のＨＰ等をこ

まめにチェックし、できるだけオンラインを活用する方法を検討して

みてください。実際に行く場合は、保護者の責任の元、感染予防対

策を十分に行い、慎重な行動をお願いします。事前の計画、事後の

報告の様式がありますので、担任に提出をお願いします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○卒業年次○ 「面接・小論文・作文指導」 
卒業年次の皆さんの中で、試験に面接・作文・小論文があるという場合、その対策をせずに合格するのは難

しい。そこで先生方に皆さんの個別指導をしていただきます。担任から担当の先生を伝えられたと思いますの

で、丁寧なあいさつから始めてください。指導を受ける際は、「やらせられる」のではなく、「自分からやる！」と

いう気持ちを持って取り組んでください。そうでないと、貴重な時間を割いて指導してくださる先生方に失礼で

す。特に、進学者は自分の志望校の試験内容を調べ、抜かりのないようにしましょう。  

 

 

 

 


