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「高校生のための就職ガイダンス 7/26」が行われました 
  ７/26(月)に大原学園山形校を会場に、キャリアプロデュース(株)主催の「高校生の

ための就職ガイダンス」が行われ、夏期就職セミナーの対象者２３名中１８名が参加し

ました。１２の企業が参加し、各企業のブースで仕事内容等、非常に詳しく熱心に説明

していただきました。他校生も大勢いる中、みんな積極的に自分の意志で行動している

姿が見られました。コロナ禍によりオンライン面接を実施する企業も増えていることか

ら、今年度はオンライン面接指導ブース（完全予約制）も設けられました。本校では４

名の生徒が参加しました。参加した企業からは非常に高い評価を得たようで、中に

はぜひとも採用したいと言っていただいた生徒もいたようです。 

 
「夏期就職セミナー7/27～30」が行われました 
７/２７～３０の４日間、卒業予定者対象の夏期就職セミナーが行われました。桑名

先生を講師に、４日間とも前半はテーマ別の講座、後半は本校の先生方による面接

指導など充実した内容でした。応募前職場見学と重なって参加できない人もいまし

たが、それ以外は無断欠席などほとんどなく、真剣な様子で参加していました。参加

生徒はその日のテーマを自分で決めて臨み、４日間

の中で日々成長していく様子が見えました。アンケー

トを見ると、不安や悩みが解決され、就職試験に向け

ての一歩が踏み出せるとの感想が多く聞かれまし

た。就職推薦会議も終わって受験先が決定し、企業

への応募の準備が進んでいると思います。学んだこ

とを生かして準備を進めてください。 

 

進路希望の実現に向けた本番が始まっています！ 
さて、卒業年次生にとっては、いよいよ本番です。就職試験、大学・短大学校推薦型選抜、大学入試共通テス

ト、一般選抜など、卒業後の進路を切り開くための関門が続きます。大切なのは、先生や保護者から指摘
される前に自分で動くこと、つまり「自分で計画を立てて行動する」ということです。日程を把握
し、準備を整え、締め切りに遅れないように余裕をもって就職・進学の試験に臨んで下さい。多少遅れても受け

取ってもらえる、などという｢甘え｣は通用しません。締め切りは自分で決めて自分で守る！！ 
例えば進学の場合、願書の締め切りが５時となっていれば、５時で窓口が閉まり、その後は決して受け付けて

もらえず、受験できなくなってしまいます。普通に行けば５時に間に合うはずなのに、バスや自動車が渋滞して

遅れたということなどは、理由として認めてもらえません。願書の郵送にも数日を要しますので、十分注意する

必要があります。必着なのか消印有効なのかの確認も必須です。日程確認のため自分だけのカレンダーを作

成するなどの工夫も必要でしょう。特に、就職試験に関する書類とその提出については、学校を通しての応

募となりますので、自分の都合では動きません。進学に関しても、必要な書類を発行してもらうには時

間がかかります。担任の先生の指示をしっかり守って、早めに行動して下さい。 

就職活動は、みなさんにとっては初めての経験になります。わからないことがあったら、小さなことでも自分

で勝手に判断せず、担任の先生や個別指導の先生に相談して下さい。  



ソーシャルスキルトレーニング講座（ＳＳＴ）① 
桑名先生を講師にお迎えし今年度１回目のソーシャルスキルトレーニング講座が８

月５日に視聴覚室で開催されました。今回のテーマは、「志望動機講座＆自己ＰＲ」

で、就職希望者の履歴書作成や進学希望者の志望理由書を書く為の参考にしようと、

卒業年次生３２名が参加しました。 

講座の中で使われた図が右図です。自分が就職・進学することで、他者や

社会が何を得られるかを書くのが志望動機だということです。つまり、自分が

入社することで、その会社やお客様がどんな風に喜んでくれるか、役に立つ

かということです。「お客様を笑顔にしたい」が目的で、そのために「○○を

する」というのが目標です。目的のために目標があるのです。すぐに辞める

人というのは、図の右側(自分のこと)ばかり考えている人です。左側（社会）をイメージして、就職も進学も考え

ましょう。また、褒めてもらったら素直に「ありがとうございます」と言える人は周りから応援されます。褒められ

た時に謙遜するというのは、実は褒めてくれた人を否定することにもなるそうです。 

今後すぐに活かすことかできる内容であり、忘れないうちに履歴書や志望理由書に活かして進路実現に一

歩でも近づいてください。また、今後もＳＳＴ講座は続きます。今度は、８月２６日（木）に開講される就職試験直

前講座になります。ぜひ参加してください。その後も休まず参加することで内定や合格後の社会人講座として役

立ちますので是非今後も参加してください。 

 

 

 

 

 

○就職のスケジュール（再確認） 

月 日 曜 内     容 備   考 

８ 30 月 企業への応募書類の完成、校内締切 
※校長名で推薦するため、多くの先生方に目を 
通してもらうので、早めに提出すること。 

９ 

１ 水 前期期末考査（～３日） 
※前期期末考査までの評定・出欠は１０月以降の
２回目の受験の調査書に記載されます。 

６ 月 各企業への応募開始  

７ 火 外部講師による模擬面接 ※本番を想定して、模擬面接を行います。 

16 木 就職試験開始 ※各企業から試験日の連絡が来ます。 

○進学（学校推薦型）の推薦会議までの流れ（再確認） 

月 日 曜 内     容 備   考 

９ 

１ 水 前期期末考査（～３日）  

２２ 水 成績会議 ※前期期末考査までの評定・出欠が調査書
に記載されます。 

２４ 金 ※推薦願い書提出締切 ※志望校の募集要項を確認 

２７ 月 進学推薦会議 ※ここで正式に決まります。 

 

 

 

前期期末テスト（９／１～３）まで約２週間です。 
進学の人はこれで卒業年次の仮評定が決定します。計画的に取り組みましょう。 

卒業年次生全員対象 ＳＳＴ②が開催されます 
８／２６（木）１１：００～１２：００ 視聴覚室 「就職試験直前講座」 桑名 暢 先生 

就職希望者だけでなく進学希望者も参加対象です。 

 

※指定校推薦で受験できる大学・短大を一覧にして、８／２３（月）～８／２７（金）に６階の掲示板に

掲示しますのでご覧ください。 
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