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進路希望の実現に向けた本番が始まっています！ 

この夏休みは、各自が進路実現に向けて準備を進めてきたことと思いますが、卒業年次生にとって

は、いよいよ本番です。就職試験、大学・短大学校推薦型選抜、大学入試共通テスト、一般選抜など、

卒業後の進路を切り開くための関門が続きます。 

大切なことは、先生や保護者から指摘される前に自分で動くこと、つまり「自分で計画を立てて

行動する」ということです。日程を把握し、準備を整え、締め切りに遅れないように余裕をもって就職・

進学の試験に臨んで下さい。“多少遅れても受け取ってもらえる”などという｢甘え｣は通用しませんし、

何よりも慌てることがないように自分が納得できるように取り組んでください。締め切りは自分で決

めて自分で守る！！を実践してください。 

例えば進学の場合、願書の締め切りが５時となっていれば、５時で窓口が閉まり、その後は決して受

け付けてもらえず、受験できなくなってしまいます。普通に行けば５時に間に合うはずなのに、バスや自

動車が渋滞して遅れたということなどは、理由として認めてもらえません。願書の郵送にも数日を要し

ますので、十分注意する必要があります。「必着」なのか「消印有効」なのかの確認も必須です。日程

確認のため自分だけのカレンダーを作成するなどの工夫も必要でしょう。 

特に、就職試験に関する書類とその提出については、学校を通しての応募となりますので、

自分の都合では動きません。進学に関しても、必要な書類を発行してもらうには時間がかかり

ます。担任の先生の指示をしっかり守って、余裕をもって早めに行動して下さい。 

就職活動は、みなさんにとっては初めての経験になります。わからないことがあったら、小さなことで

も自分の都合で判断せず、担任の先生や個別指導の先生に相談して下さい。 

 
「夏期就職セミナー7/2５～２８」が行われました 
７/２５～２８の４日間、卒業予定者対象の夏期就職セミナーが行われました。

桑名先生を講師に、４日間とも前半はテーマ別の講座、後半は本校の先生方に

よる面接指導をしていただき充実した内容でした。 

応募前職場見学と重なって参加できない人もいましたが、無断欠席などほと

んどなく、真剣な様子で参加していました。参加生徒はその日のテーマを自分

で決めて臨み、４日間の中で日々成長していく様子が見えました。アンケートか

らは、「不安や悩みが解決された」「具体的な課題がわかった」など、就職試験

に向けて踏み出す手応えを持つことができたとの感想が聞かれました。就職推

薦会議も終わり、受験先が決定し、企業への応募の準備が進んでいると思いま

す。学んだことを生かして準備を進めてください。 

 

「高校生のための就職ガイダンス7/２２」が行われました 
  ７/2２(金)に大原学園山形校を会場に、キャリアプロデュース(株)主催の「高校生のための就職ガイダンス」

が行われ、夏期就職セミナーの対象者２４名中２０名が参加しました。１１の企業が参加し、各企業のブースで

は仕事内容等、非常に詳しく説明していただきました。学校外の会場で、他校生も参加している中で、生徒のみ

なさんは緊張感を持ち自分の意志で行動している姿が見られました。参加した企業からは非常に高い評価を

得たようです。また、この面談をとおして応募したいという気持ちを強く持った人もいたようでした。  



ソーシャルスキルトレーニング講座（ＳＳＴ）① 
８月３日、視聴覚室において、桑名先生を講師にお迎えし、１回目の「ソーシ

ャルスキルトレーニング講座」が、開催されました。今回のテーマは「志望動機

講座＆自己ＰＲ」で、就職希望者の履歴書作成や進学希望者の志望理由書を

書くための参考にしようと、卒業年次生３９名が参加しました。 

講座後のアンケートには「志望理由書はかっこいい言葉を使わなければ…

書くことは難しい…と思っていたが、きっかけや素直な気持ちを見つめ直すこ

とが大切なことに気づいた」「これをしたいから、ここを選んだ…というように、

具体的なことを点で喋るようなイメージを持つことも参考になることに気づいた」などの感想がありました。 

参考になったこと、気づいたことを履歴書や志望理由書に活かして進路実現に一歩でも近づいてください。

また、今後もＳＳＴ講座は続きます。講座の積み重ねを大切にして、「生きる力を身につけ、どのような人になりた

いか（人としての在り方）」に結び付けてほしいと思います。 

次回は、８月２５日（木）に開講される「就職試験直前講座」になります。 

 

 

 

 

 

 

○就職のスケジュール（再確認） 

月 日 曜 内     容 備   考 

８ 
30 火 企業への応募書類の完成、校内締切 

※校長名で推薦します。多くの先生方に目を 
通していただくので、早めに提出すること。 

３１ 水 前期期末考査（～９／２） 
※前期期末考査までの評定・出欠は１０月以降の
２回目の受験の調査書に記載されます。 

９ 

５ 月 各企業への応募開始  

６ 火 外部講師による模擬面接 ※本番を想定して、模擬面接を行います。 

16 金 就職試験開始 ※各企業から試験日の連絡が来ます。 

○進学（学校推薦型）の推薦会議までの流れ（再確認） 

月 日 曜 内     容 備   考 

８ ３１ 水 前期期末考査（～９／２）  

９ 

２２ 木 成績会議 ※前期期末考査までの評定・出欠が調査書
に記載されます。 

２６ 月 ※推薦願い書提出締切 ※志望校の募集要項を確認 

２７ 火 進学推薦会議 ※ここで正式に決まります。 

 

 

 

 

前期期末テスト（８／３１～９／２）まで、10日程です。 
進学の人はこれで卒業年次の仮評定が決定します。 
学習のまとめを大切に、計画的に取り組みましょう。 

卒業年次生全員対象 ＳＳＴ②が開催されます 

８／２５（木）１１：００～１２：００ 視聴覚室 「就職試験直前講座」 桑名 暢 先生 

就職希望者だけでなく進学希望者も参加対象です。積み重ねが大切です！ 

 

※指定校推薦で受験できる大学・短大を一覧にして、８／２２（月）～８／２６（金）に６階の掲示板に

掲示しますのでご覧ください。 


